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Florea Olaru

C o l e c t a r e a , s e l e c t a r e a ,
transportul ºi depozitarea
d e º e u r i l o r m e n a j e r e î n
localitãþile din judeþul nostru
reprezintã activitãþi complexe
p e n t r u c a r e m u l t e d i n
administraþiile locale din judeþ
nu au gãsit încã soluþii eficiente.
Implementarea unui sistem
integra t de gest ionare a
deºeurilor, mai ales în localitãþile
din mediul rural, poate fi
asigurat în mod corespunzãtor
numai în condiþiile în care
primãriile dispun ºi de fondurile
financiare necesare. ªi totuºi, în
aceastã perioadã grea de
recesiune economicã, ºapte
comune din judeþul nostru
reuºesc sã implementeze un
sistem integrat de colectare a
deºeurilor. Graþie unui proiect
câºtigat prin Program Phare
2005, în valoare de aproximativ
730 .000 euro , comune le
Independenþa , Cuza Vodã, Al.
Odobescu, Grãdiºtea, Vlad
Þepeº, Vâlcelele ºi Ciocãneºti,
s-au asociat în vederea

colectãrii selective, transportului
º i depozi tãr i i deºeuri lor.
Iniþiativa administraþiilor locale
din aceste localitãþi este
lãudabilã, în condiþiile în care în
judeþul nostru, la ora actualã, nu
se practicã colectarea selectivã a
deºeurilor menajere. Într-o
primã etapã, cele ºapte comune
au constituit o societate care sã
asigure serviciile necesare.
Astfel, începând de la 1 august
a.c. Societatea Gãlãþui
îºi va începe activitatea. Cu
ajutorul celor trei autogunoiere
achiziþionate prin proiect, vor fi
colectate deºeurile menajere ce
sunt depuse de cãtre cetãþeni în
pubele, sau în coºuri stradale. Pe
toate strãzile comunelor vor fi
amplasate cele aproximativ
15.000 de pubele, în care vor fi
depozitate selectiv ºi deºeuri
reciclabile din mase plastice ºi
hârtie, care vor fi ulterior
compactate prin intermediul
preselor ºi stivuitoarelor ce au
fost achiziþionate prin acelaºi
proiect. Taxa stabilitã pentru

fiecare locuitor va fi de 1,5
lei/lunã, iar deºeurile menajere
vor fi depozitate la platforma
ecologicã din oraºul Lehliu
Garã. Managerul acestui proiect,
primarul comunei Independenþa,
Anghel Constantin, ne-a
precizat cã implementarea cu
succes a sistemului integrat de
gestionare a deºeurilor este
strâns legatã ºi de modul în care
ceilalþi primari se vor mobiliza
pentru colectarea eficientã a
d e º e u r i l o r. „ M i z e z p e
implicarea colegilor mei din
cadrul proiectului pentru
asigurarea în bune condiþii a
colectãrii ºi transportului
gunoiului , dar º i pentru
colec tarea taxelor de la
populaþie. Pot spune cã în
perioada urmãtoare, odatã cu
venirea sezonului rece, vom avea
mari probleme cu transportul
gunoiului, datoritã stãrii proaste
a drumurilor comunale.„ - a
a d ã u g a t e d i l u l A n g h e l
Constantin.

Salubris

V. Cristea

ªapte comune din judeþ fac primii
paºi pentru  gestionarea deºeurilor

menajere în sistem integrat

La ADR Muntenia salariile, cel puþin ale ºefilor,
sunt rupte parcã de realitate. Posibil ca munca sã
fie pe mãsura responsabilitãþilor, însã nici ceilalþi
din administraþie nu taie frunza la câini. Liviu
Muºat, directorul Agenþiei, pesedist la fãrã
frecvenþã, „pleacã" de la un salariu, negociat la
începutul acestui an, de 5.941 de lei. La aceastã
cifrã, pe mãsura capacitãþilor sale profesionale
se mai adaugã alte douã sporuri: cel de
conducere, de 25% ºi de stimulare, de 45%.

Directorul
economic semneazã pentru o sumã totalã de
8160 Sporul total
este de 60%, salariul negociat fiind de 5.100 lei
(51 milioane lei).Sume identice cu ale
directorului economic regãsim ºi la directorul
adjunct organism intermediar, respectiv
directorul adjunct Dezvoltare. ªi cum orice
director are ºi un asistent manager, care probabil
trebuie sã-i mai suporte ºi ifosele, cã doar ADR e
un fel de societate privatã, oricând la dispoziþia
„directorului", ei bine, „secretara" munceºte
pentru o leafã de 2.755 lei
Serviciul Comunicare condus cu atâta
profesionalism de Dana Traian cuprinde nu mai
puþin de 12 experþi. ªefa experþilor care-i ºi
întrece are un salariu negociat de 3300 de lei plus
sporuri totale de 55%, rezultând „doar" 5115 lei

ªi aici, partidul ºi-a fãcut
datoria la momentul potrivit. C-aºa-i PSD-ul,
partidul care þine cu oamenii „fãrã servici". În
categoria „ºefilor" de servicii, Dana Traian se
claseazã a 5-a în topul salariilor negociate. O
poziþie, dobânditã, fireºte, prin muncã asiduuã,
de informare promptã a cetãþeanului. Doar ºtia
partidul pe cine alege în epoca de aur de la
începutul anilor 2000! ªi pentru cã ºeful cel mare
ºi infatuat mai are ºi „prieteni", aºa se face cã la
Serviciul administrativ, la „sugestia" sa, a fost
angajat Marius Bobicã, alt pesedist „la fãrã
frecvenþã", care-ºi cunoaºte foarte bine interesul.
Experienþa canadianã nu i-a folosit mai deloc.
Salariul sãu pleacã de la 1900 de lei plus sporuri
totale de 50%. Câºtigã lunar, „doar" 2945

Muºat trebuie sã fie ºi el sigur
de niºte „buze". Orice comentariu vã aparþine!

Total, 70%, rezultând un salariu de 10.099,7 lei
(adicã 100.997.000 lei vechi)!

(adicã 81.600.000 lei vechi).

(27.550.000 lei).

(adicã 51.150.000 lei).

(29.450.000 lei).

O. Câju

Alo, domnul Boc, se aude?

ªi la Cãlãraºi
sunt salarii
nesimþite!

Piaþa forþei de muncã din judeþul
Cãlãraºi resimte din plin efectele
dezastruoase ale recesiunii economice.
Lipsa locurilor de muncã face ca tot mai
mulþi ºomeri cãlãrãºeni sã renunþe la
cãutarea unui loc de muncã, chiar dacã au
beneficiat în perioada ºomajului de
cursuri de recalificare profesionalã.
Statisticile Agenþiei Judeþene pentru
Ocuparea Forþei de Muncã Cãlãraºi
demonstreazã cert cã cererea privind
locurile de muncã este net superioarã în
comparaþie cu oferta de muncã. În primul
semestru al acestui au fost înregistraþi în
baza de date a Agenþiei Judeþene pentru
Ocuparea Forþei de Muncã (AJOFM)

Cãlãraºi,un numãr de aproximativ 9000
de ºomeri. Dar pânã în prezent ºi-au gãsit
un loc de muncã doar 2233 de ºomeri, din
care 1290 au reuºit sã-ºi gãseascã un loc
de muncã pe perioadã nedeterminatã ºi
943 de persoane au fost angajate cu
contract temporar de muncã. Aceste cifre
demonstreazã cã mai puþin de un sfert din
numãrul total al ºomerilor cãlãrãºeni ºi-
au gãsit un loc de muncã. Domeniile de
activitate în care s-au fãcut cele mai
multe angajãri au fost construcþiile ºi
agricultura. În aceeaºi perioadã de timp,
doar 694 de ºomeri au urmat cursuri de
recalificare profesionalã.

M.  Ghiorghe

Doar  2000 de ºomeri cãlãrãºeni
ºi-au gãsit un loc de muncã în

primul semestru al anului


