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Alo. domnul Boc, se aude?
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La ADR Muntenia salariile, cel putin ale sefilor,
sunt rupte parcd de realitate. Posibil ca munca si
fie pe misura responsabilitatilor, insa nici ccilalfi
din administratie nu taie frunza la caini. Liviu
Musat, directorul Agentici, pesedist la fara
frecventa, ,pleaca” de la un salariu, negociat la
inceputul acestui an, de 5.941 de lei. La aceasta
cifd, pe mésura capacitatilor sale profesionale
se mai adaugd alte doua sporuri: cel de
conducere, de 25% si de stimulare, de 45%.
Total, 70%, rezultand un salariu de 10.099,7 lei
(adica 100.997.000 lei vechi)! Directorul
economic semneaza pentru o suma totala de
8160 (adica 81.600.000 lei vechi). Sporul total
este de 60%, salariul negociat fiind de 5.100 lei
(51 milioane lei).Sume identice cu ale
directorului economic regasim si la directorul
adjunct organism intermediar, respectiv
directorul adjunct Dezvoltare. $i cum orice
director are si un asistent manager, care probabil
trebuie sd-i mai suporte si ifosele, ca doar ADR ¢
un fel de societate privatd, oricand la dispozitia
_directorului”, ei bine, ,secretara” munceste
pentru o leafa de 2.755 lei (27.550.000 lei).
Serviciul Comunicare condus cu atita
profesionalism de Dana Traian cuprinde nu mai
putin de 12 experti. Sefa expertilor care-i si
intrece are un salariu negociat e 3300 de lei plus
sporuri totale de 55%, rezultand ,,doar" 5115 lei
(adicd 51.150.000 lei). Si aici, partidul si-a ficut
datoria la momentul potrivit. C-asa-i PSD-ul,
partidul care {ine cu oamenii ,,fara servici”. in
categoria ,,sefilor” de servicii, Dana Traian se
claseazi a 5-a in topul salariilor negociate. O
pozitie, dobanditd, fireste, prin munca asiduy
de informare prompta a cetéfeanului. Doar stia
partidul pe cine alege in epoca de aur de la
inceputul anilor 2000! $i pentru ca seful cel mare
si infatuat mai are si , prieteni"’, asa se face c la
Serviciul administrativ, la ,sugestia" sa, a fost
angajat Marius Bobicd, alt pesedist la fard
frecventd", care-si cunoaste foarte bine interesul.
Experienta canadiand nu i-a folosit mai deloc.
Salariul siu pleacd de la 1900 de lei plus sporuri
totale de 50%. Castigd lunar, ,doar" 2945
(29.450.000 lei). Musat trebuie s fie si el sigur
deniste,,buze". Orice comentariu va apartine!
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Sapte comune din judet fac primii
pasi pentru gestionarea deseuvrilor
menajere in sistem integrat

Colectarea, selectarea,
transportul §i depozitarea si
deseurilor menajere in
localitatile din judetul nostru

depozitar:

din aceste localitati

colectarii selective, transportului
deseurilor.
Initiativa administratiilor locale
este

reprezintd activitati complexe
entru care multe din
administratiile locale din judet
nu au gasit inca solutii eficiente.
Implementarea unui sistem
integrat de gestionare a
deseurilor, mai ales in localitatile
din mediul rural, poate fi
asigurat in mod corespunzitor
numai in conditiile in care
primariile dispun si de fondurile
financiare necesare. i totusi, in
aceastd perioadd grea de
recesiune economicd, sapte
comune din judeful nostru
reusesc sa implementeze un
sistem integrat de colectare a
deseurilor. Gratie unui proiect
cégtigat prin  Program Phare
2005, in valoare de aproximativ
730.000 euro, comunele
Independenta , Cuza Voda, Al.
Odobescu, Gradistea, Vlad
Tepes, Vlcelele si Ciocanesti,
s-au asociat in vederea

laudabila, in conditiile in care in
judetul nostru, la ora actuala, nu
se practica colectarea selectiva a
deseurilor menajere. Intr-o
primi etapd, cele sapte comune
au constituit o societate care si
asigure serviciile necesare.
Astfel, incepand de la 1 august
a.c. Societatea Salubris Galatui
isi va incepe activitatea. Cu
ajutorul celor trei autogunoiere
achizitionate prin proiect, vor fi
colectate deseurile menajere ce
sunt depuse de citre cetateni in
pubele, sau in cosuri stradale. Pe
toate strizile comunelor vor fi
amplasate cele aproximativ
15.000 de pubele, in care vor fi
depozitate selectiv i deseuri
reciclabile din mase plastice si
hartie,  care vor fi ulterior
compactate prin intermediul
preselor si stivuitoarelor ce au
fost achizitionate prin acelasi
proiect.  Taxa stabilita pentru

fiecare locuitor va fi de 1.5
lei/luna, iar deseurile menajere
vor fi depozitate la platforma
ecologicd din orasul Lehliu
Gard. Managerul acestui proiect,
primarul comunei Independenta,
Anghel Constantin,  ne-a
precizat ci implementarea cu
succes a sistemului integrat de
gestionare a deseurilor este
strans legata si de modul in care
ceilalti primari se vor mobiliza
pentru colectarea eficienta a
deseurilor. ~Mizez pe
implicarea colegilor mei din
cadrul  proiectului pentru
asigurarca in bune conditii a
colectarii si transportului
gunoiului, dar si pentru
colectarea taxeclor de la
populatie. Pot spune ca in
perioada urmdtoare, odata cu
venirea sezonului rece, vom avea
mari probleme cu transportul
gunoiului, datorita starii proaste
a drumurilor comunale.,, - a
adiugat edilul Anghel
Constantin.
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Piata forfei de muncd din judeful
Calarasi resimte din plin cfectele
dezastruoase ale recesiunii economice.
Lipsa locurilor de munc face ca tot mai
multi someri caldriseni sa renunte la
cutarea unui loc de munc, chiar daca au
beneficiat in perioada somajului de
cursuri de 7

Doar 2000 de someri céalaréseni
=au gésit un loc de muncé in
primul semestru al anului

Calaragi,un numér de aproximativ 9000
desomeri. Dar pana in prezent si-au gisit
un loc de munc doar 2233 de someri, din
care 1290 au reusit si-si gaseascd un loc
de muncd pe perioadd nedeterminata si
943 de persoane au fost angajate cu
contract temporar de muncd. Aceste cifre
cd mai putin de un sfert din

Statisticile Agentiei Judctene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarasi
demonstreazi cert ci cererea  privind
locurile de munc este net superioard in
comparatie cu oferta de munca. In primul
semestru al acestui au fost inregistrati in

baza de date a Agentici Judefene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)

numirul total al - somerilor calaraseni si-
au gisit un loc de muncd. Domeniile de
activitate in care s-au facut cele mai
multe angajari au fost constructiile si
agricultura. In aceeasi perioada de timp,
doar 694 de someri au urmat cursuri de
recalificare profesionald.
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